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1. EQUIPOS BASICOS EXTRAMURALES HOGAR

Los Equipos Basicos Extramurales de Hogar (EBEH), hacen parte de la capa de gestion
extramural del pilar de Gestidn Integral del Riesgo, del modelo de atencién en salud MAS
Bienestar, el cual contempla componentes de la Atencién Primaria Social, centrando su
abordaje en la generacién de bienestar y salud, donde la persona, la familia y la comunidad
son el nucleo fundamental para la identificacién temprana e intervencion oportuna de riesgos
generando procesos corresponsables para el cuidado de la salud.

Desde el abordaje extramural, como primer contacto con las familias, se busca la continuidad
del cuidado de la salud, generando enlace con las unidades basicas resolutiva de atencion
intramural, mediante la caracterizacion territorial, familiar e individual que es realizada por los
equipos, y a partir de la cual se generan derivaciones para las atenciones colectivas e
individuales, sectoriales e intersectoriales, acorde a las necesidades y expectativas en salud.

La respuesta a dichas necesidades se da en articulacion con los diferentes actores del sector
salud, dentro de los que se encuentran las Empresas Promotoras de Salud (EPS), los demas
equipos de la capa de gestion extramural del Plan de Salud Publica de Intervenciones
Colectivas, gestion y evaluacion de politicas, participacion social incidente, asi como los
equipos de salud de las unidades basicas resolutivas. De igual forma, se generan procesos de
articulacion a nivel intersectorial y comunitario, para la organizacion de la respuesta.

Particularmente desde los Equipos Basicos Extramurales, se definen tres interacciones
integradas e integrales que organizan la operacion y respuesta en el componente extramural:

1. Cuidado para la Salud Familiar.
2. Estrategia de Abordaje Etnico Diferencial.
3. Meso y micro gestion de la salud publica en los equipos basicos extramurales.
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1.1. SEGUIMIENTO RETROSPECTIVO DEL 10 DE DICIEMBRE 2024 AL 30 DE
SEPTIEMBRE DE 2025

En el ejercicio de seguimiento retrospectivo desarrollado para la Subred Norte, por parte del
equipo de apoyo a la supervision, para la vigencia del convenio comprendida entre el 10 de
diciembre del 2024 al 30 de septiembre del 2025, se identificaron aspectos relevantes en el
desarrollo de las actividades frente a insumos, talento humano, y gestion documental, que se
presentan a continuacion:

1.1.1. Insumos

La Subred Norte cumplié a cabalidad con oportunidad y suficiencia con los insumos definidos
por el anexos 7, para el desarrollo de la totalidad de las actividades dispuestos en el
lineamiento operativo. Contaron con el insumo de recursos tecnoldgicos, miscelaneos,
papeleria, comunicaciones, pruebas rapidas, elementos de proteccién personal e insumos de
identificacion institucional como chaquetas y carné, lo cual fue verificado a través de actas,
planillas de entrega, DRIVE de seguimientos de insumos, certificado de adquisision y compra
de insumos.

1.1.2. Talento Humano

La Subred, desde el inicio del convenio adelantd los procesos de contratacién
correspondientes para la consecucion de la totalidad del talento humano definido en el
lineamiento operativo para el desarrollo integral de las actividades, sin embargo, durante el
seguimiento efectuado por el equipo de apoyo a la supervision, se identificé que se presentd
rotacién del talento humano, especificamente de los perfiles auxiliares de enfermeria,
psicologia, enfermeria, terapeutas, nutricionista, agentes de cambio, bachilleres de acceso,
técnicos en sistemas y perfiles étnicos, factor que afecto el desarrollo total de las actividades
definidas en el lineamiento.

Tabla No. 1. Talento humano Subred Norte.

Perfil TH Requerido TH Contratado TH %
Coordinador 1 1 100%
Tecnico administrativo 2 2 100%
Dinamizador territorial de gestion del riesgo 2 2 100%
Apoyo 9 9 100%
Profesional ingenieria sistemas 1 1 100%
Profesionales cohortes y lider de acceso 5 5 100%
Profesional geografia 2 2 100%
Tecnicos sistemas 5 5 100%
Profesional universitario 1 1 100%
Bachiller acceso 9 9 100%
Tecnico avanzada 4 4 100%
Gestor comunitario 4 4 100%
Promotor 200 142 71%
Medicina 8 8 100%
Enfermeria 28 21 75%
Psicologia 28 26 93%
Terapia 7 4 57%
Agente de cambio 3 3 100%
Profesional ciencias ambientales 1 1 100%
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Perfil TH Requerido TH Contratado TH %
Tecnico ciencias ambientales 5 5 100%
Odontologia 5 5 100%
Psicologia clinica 3 3 100%
Aucxiliares cuidadores 9 9 100%
Aucxiliares pai 2 2 100%
Profesional etnico afro 4 4 100%
Técnico etnico afro 4 4 100%
Gestores etnico afro - 13 12 11 92%
Profesional etnico indigena 2 2 100%
Técnico etnico indigena 6 6 100%
Gestores etnico indigena - 3 6 5 83%
Total 380 305 80,26%

Fuente: Matriz de ejecucién financiera EBEH — Subred Norte. 30 septiembre 2025

Se identificd en el seguimiento por parte del equipo de apoyo a la supervisidon, que los
profesionales contratados por parte de la Subred, contaban con el perfil y la experiencia
definida por el lineamiento, lo cual se corroboré mediante la revision del SECOP I, en el
periodo comprendido entre el 10 de diciembre del 2024 al 30 de septiembre del 2025, al final
del convenio la subred conto con un total de 305 personas de los diferentes perfiles solicitados
en el convenio, correspondiente al 80,26%. La Subred solo conté talento humano de orden de
prestacion de servicios durante el convenio.

Igualmente, se verificd el pago de honorarios donde se evidencio incumplimiento frente a lo
definido en el anexo de glosas, teniendo como insumo las planillas de pagos de la vigencia del
convenio suministradas por la Subred Norte; Sin embargo, los hallazgos por pago de
honorarios fueron subsanados en la conciliacion final del convenio.

1.1.3. Gestion Documental

La Subred Norte presentd informe de gestion documental radicado con los productos
mensuales evidenciando el avance a lo largo de la ejecucién del convenio, en el cual de
evidencio la tabla de retencién documental, tablas de actualizacién del FUID (formato unico de
inventario documental), nombre de series y subseries o asuntos, nombre del expediente,
numero del expediente, fechas, unidad de conservacion.

La Subred Norte, conto con un avance en la gestion documental del convenio hasta el mes de
mayo de 2025 para este proceso se cuentan con 58 unidades de conservacion, las cuales ya
se encuentran almacenadas en cajas y organizadas en el archivo dispuesto para EBEH.

1.1.4. Anadlisis de Ejecucién Programatica - Equipos basicos extramurales hogar

Tabla No. 2. Ejecucion programatica — Equipos basicos extramurales hogar

Meta vigencia del 10 de diciembre 2024 al 30 de septiembre de 2025.
Cadig : %
o PRODUCTO il d_e, Meta total Meta total ejecucion e
Operacio - g Meta verificada
n programada ejecutada programatic
a
1 Avanza_da para el Subred 34,548322188434 34,546448648113 99.99% 0,21102094899230
abordaje territorial 4 8
2 Abordaje Territorial Subred 81426’4%6322232 68589 84,23% 68589
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Meta vigencia del 10 de diciembre 2024 al 30 de septiembre de 2025.

Codi . %
o g PRODUCTO ovaeI d.e' Meta total Meta total ejecucion M ificad
pe:‘acm programada ejecutada programatic CLEIET R
a

Abordaje Territorial en

3 Zonas de Ruralidad | Subred 1086 894 82,32% 893
Cercana
Plan de Cuidado

4 Familiar - Cuidado y| Subred 13350,5 12362 92,60% 12362
Bienestar
Plan de  Cuidado

5 |Famiiar - Bienestar| Subred | 0465220481262 15246 98,46% 15171
Emocional
Plan de  Cuidado

6 Familiar con enfoque| Subred 1710 1710 100,00% 1707
en Salud Mental
Plan de Cuidado

7 |Famiiar - Seguridad | g g 305 51 16,72% 51
Alimentaria y
Nutricional
Plan de  Cuidado
Familiar - RBC para el

8 | bienestar de poblacion | Subred 4268'09%1538461 3953 92,62% 3922
con discapacidad y sus
cuidadores
Plan de Cuidado
Familiar - RBC para la

9 ruta de inclusion de| Subred 650 609 93,69% 609
poblacion con
discapacidad

10 Eg";i”ar‘fzalug‘gﬂsgf Subred 3315’6231977641 3259 98,29% 3256
Plan de Cuidado

11 Familiar con enfoque | Subred 3307 3307 100% 3307
en Vivienda Saludable
Plan de  Cuidado

12 Individual - Medicina Subred 4176 4022 96,31% 3991
General
Plan de  Cuidado

13 'C:‘::]"e"r’:f"_' %‘?g;ggg Subred 158 2 1,27% 2
cercana

14 |Plan de Cuidado| g, ., 1231 277 22,50% 257
Individual - Enfermeria
Plan de Cuidado
Individual - Enfermeria

15 - Pruebas Rapidas y| Subred 112 9 8,04% 9
Administracion de
tratamiento

16 |Plan de  Suldadol g preg 1184 1184 100% 1180
ndividual - Psicologia

17 |Plan ~de Cuidado| g oy 62 0 0% 0
Individual - Nutricion
Plan de  Cuidado

18 | pavidual Sara Mas | subred 1586 1586 100% 1546
persona cuidadora
Plan de  Cuidado

19 Individual - Vacunacién | Subred 19,4 19,4 100% 19,4
Extramural
Plan de Cuidado

20 Familiar en Zonas de| Subred 613 613 100% 613
Ruralidad Cercana
Grupos de Familias

21 para el Bienestar por| Subred 924 924 100% 916

Medicina General
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Codig

Meta vigencia del 10 de diciembre 2024 al 30 de septiembre de 2025.

PRODUCTO

Nivel de
Operacio
n

Meta total
programada

Meta total
ejecutada

%
ejecucion
programatic
a

Meta verificada

22

Grupos de Familias
para el Bienestar en
Ruralidad Cercana

Subred

10

10

100%

10

23

Grupos de Familias
para el Bienestar en
Salud Mental

Subred

52

52

100%

52

24

Grupos de Familias
para el Bienestar
Emocional

Subred

362

348

96,13%

343

25

Grupos de Familias
para el Bienestar y
Seguridad Alimentaria
y Nutricional

Subred

13

15,38%

26

Grupos de Familias
para el Bienestar de
cuidadores y personas
con discapacidad.

Subred

104

103

99,04%

98

27

Grupos de Familias
para el Bienestar en
Salud Bucal

Subred

79

73

92,41%

71

28

Grupos de Familias
para el Bienestar en
salud ambiental

Subred

83

83

100%

83

29

Grupos de Familias
para el Bienestar y la
inclusion

Subred

14

12

85,71%

12

30

Grupos de Familias
para el Bienestar por
Medicina General -
Ruralidad cercana

Subred

2,2

0%

31

Plan de  Cuidado
Familiar con Familias
Etnicas -
Afrodescendientes

Subred

1447

1447

100%

1443

32

Acciones  Colectivas
Diferenciales con
familias  étnicas -
Afrodescendiente

Subred

72

72

100%

72

33

Acciones Propias de
medicina ancestral —
Afrodescendiente.

Subred

146

146

100%

146

38

Gestion Integral del
riesgo en familias
indigenas embera -
Subred Norte

Distrito

10,117186859014
5

9,9223816890379
4

98,07%

9,92238168903794

41

Insumos de medicina
ancestral

Subred

45,64355323065

45,64355323065

100%

45,64355323065

42

Comité de
Cuidado_Perfiles
Técnico 1_Técnicos en
salud y ciencias
ambientales

Subred

1355,5

1228,125

90,60%

1228,125

43

Comité de
Cuidado_Profesionale
s de medicina

Subred

63,916666666666
7

62,25

97,39%

62,25

44

Comité de
Cuidado_Profesionale
s de planes de cuidado

Subred

613,37552467072
7

587,33385800406
1

95,75%

585,891054816119

45

Comité de
Cuidado_Profesionale
s especializados de
planes de cuidado

Subred

28,1

28,1

100%

28,1
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Meta vigencia del 10 de diciembre 2024 al 30 de septiembre de 2025.

Cadig : %
PRODUCTO g B d.e' Meta total Meta total ejecucion
peracio

- programada ejecutada programatic
a

Meta verificada

Comité de
46 Cuidado_Técnico Subred
3_Perfiles etnicos
Comité de
Cuidado_Agentes de s 39,950929059887 | 39,333333333333
) ubred
cambio y gestores 4 3
comunitarios
Mesogestion de la
salud publica, de los
Equipos Basicos
Extramurales de Hogar
“Bienestar para
nuestro hogar"
Dinamizacion de las
acciones de los
49 Equipos Equipos | Subred 12’2890534359388 12’289024359388 100% 12,2890543593883
Béasicos Extramurales
de Hogar
Microgestion de la
salud publica, de los
Equipos Basicos
Extramurales de Hogar
“Bienestar para
nuestro hogar"
Apoyo a la
microgestion de los
51 Equipos Equipos | Subred
Basicos Extramurales
de Hogar
Gestion para el acceso
a las acciones de los
52 Equipos Equipos | Subred
Basicos Extramurales
de Hogar
Herramienta virtual
para el fortalecimiento
70 de competencias de| Subred 2,4851768229546 | 2,4851768229546 100% 2,4851768229546
los equipos MAS
Bienestar en tu hogar
Fuente: Informe de gestion del 10 de diciembre de 2024 al 30 de septiembre de 2025 - Actas seguimiento retrospectivo -
Subred Norte E.S.E.

147,66666666666

7 144,875 98,11% 143,252340704591

47 98,45% 39

48 Subred 9,7 9,7 100% 9,7

50 Subred 94,7 94,2 99,47% 94,2

48,135869565217 | 48,135869565217

4 4 100% 48,1358695652174

83,700362318840 | 82,727536231884

6 1 98,84% 82,7275362318841

Teniendo en cuenta la informacion presentada en la tabla anterior, para el periodo en
seguimiento, los Equipos Basicos Extramirales de Hogar desarrollé una ejecucion total de
88,17%, la subejecucion se identificé para los productos 1, 2, 3, 4, 5,7, 8, 9, 10, 12, 13, 14,
15, 17, 24, 25, 26, 27, 29, 30, 38, 42, 43, 44, 46, 47, 50 y 52 debido a la falta de contratacion
del talento humano, especificamente los perfiles de auxiliares de enfermeria, psicologia,
enfermeria, terapeutas, nutricionista, agentes de cambio, bachilleres de acceso, técnicos en
sistemas y perfiles étnicos.

De lo anterior se precisa que 28 productos presentaron una ejecucién inferior del 99%
representando un 59,57% de la ejecucién total de la subred y 19 productos con una ejecucién
del 100% representando un 40,43% de la ejecucion total de Equipos Basicos Extramurales de
Hogar.

Se resalta la gestion realizada desde la coordinacion de la Subred, para garantizar la totalidad
de la consecucion de los insumos definidos por anexo No. 7 para la ejecucién de los productos
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presentar el proceso de seguimiento retrospectivo.

En el periodo de seguimiento del 10 de diciembre de 2024 al 30 de septiembre de 2025 se
generaron planes de mejora en los productos 2- Abordaje Territorial, 4 - Plan de Cuidado
Familiar - Cuidado y Bienestar, 10 - Plan de Cuidado Familiar -Salud Bucal, 11 - Plan de
Cuidado Familiar con enfoque en Vivienda Saludable, 12 - Plan de Cuidado Individual -
Medicina General, 18 - Plan de Cuidado Individual - Mas Bienestar para la persona cuidadora,
38 - Gestidn integral del riesgo en familias indigenas embera; La Subred Norte realizé la
implementacién de acciones de mejora acorde a los hallazgos identificados para los productos,
sin embargo, se continua evidenciando hallazgos de calidad, se recomiendo continuar
fortaleciendo el seguimiento a las acciones de los perfiles operativos, las cuales permitan
establecer puntos de control que faciliten el cumplimiento de actividades con criterios de

calidad y completitud.

1.1.5. Ejecucion financiera del periodo del 10 de diciembre 2024 al 30 de septiembre

2025

Tabla No. 3. Ejecucion financiera del periodo del 10 de diciembre 2024 al 30 de septiembre de 2025

:‘:‘:r::/eenio N° 7124327 de 2024 Glosas definitivas del 01 de agosto al 15 de octubre 2024
:&?\I,?: ad :L?:E:rﬁLAr; gedtzeodzlg.lembre stk el Valor criterio glosa total convenio
F.‘PP v, % de Valor glosa % de
lineamient Valor total V_a loritotal ejecuci definitgivas glosa
o 3 ejecutado on G10 G3 G6
convenio p " " .
vigencia vigenci
a
1 $165.131.397 $165.122.669 | 99,99% $987.031 $- $- $987.031 0,60%
2 $2.996.540.530 $2.521.633.824 | 84,15% $- $ 32.306.660 $- $ 32.306.660 1,28%
3 $ 49.800.050 $40.921.586 | 82,17% $44.795 $ 878.598 $- $923.393 2,26%
4 $ 797.071.000 $ 737.650.664 | 92,55% $- $ 31.601.800 $ 835.641 $ 32.437.441 4,40%
5 $ 924.343.510 $909.964.632 | 98,44% $ 4.406.880 $20.261.216 $ 238.680 $ 24.906.776 2,74%
6 $ 166.964.340 $ 166.964.340 100% $ 285.555 $ 8.987.505 $- $9.273.060 5,55%
7 $18.023.208 $2.969.832 | 16,48% $- $2.503.976 $- $2.503.976 | 84,31%
8 $ 254.781.932 $ 235.842.376 | 92,57% $1.835.272 $9.937.136 $- $ 11.772.408 4,99%
9 $14.877.263 $13.930.212 | 93,63% $- $- $- $- 0%
10 $ 198.139.562 $194.735.648 | 98,28% $ 174.696 $7.690.528 | $3.192.803 $ 11.058.027 5,68%
11 $121.584.142 $ 121.584.142 100% $ - $ 3.685.442 $- $ 3.685.442 3,03%
12 $329.248.113 $ 317.059.662 | 96,30% $ 2.376.863 $19.025.140 $- $ 21.402.003 6,75%
13 $ 16.447.539 $ 207.762 1,26% $- $- $- $- 0%
14 $ 54.854.034 $12.355.728 | 22,52% $ 876.300 $ 1.004.502 $- $1.880.802 | 15,22%
15 $1.660.200 $134.312 8,09% $- $- $- $- 0%
16 $70.943.248 $70.943.248 100% $ 240.448 $ 1.376.936 $- $1.617.384 2,28%
18 $ 233.453.192 $ 233.453.192 100% $ 5.733.760 $ 7.389.536 $- $13.123.296 5,62%
19 $ 57.057.098 $ 57.057.098 100% $- $- $- $- 0%
20 $137.325.180 $ 137.325.180 100% $- $4.247.730 $- $4.247.730 3,09%
21 $ 146.064.279 $ 146.064.279 100% $1.226.760 $ 3.146.148 $- $4.372.908 2,99%
22 $ 2.686.428 $ 2.686.428 100% $- $- $- $- 0%
23 $6.101.240 $6.101.240 100% $- $117.912 $- $117.912 1,93%
24 $ 32.415.780 $31.155.684 | 96,11% $ 450.840 $2.409.156 $ - $ 2.859.996 9,18%
25 $ 1.151.936 $174.752 | 1517% $- $- $- $- 0%
26 $9.304.716 $9.214.548 | 99,03% $ 442.380 $619.896 $ - $1.062.276 | 11,53%
27 $ 7.069.692 $6.528.684 | 92,35% $ 180.336 $- $ - $ 180.336 2,76%
28 $4.579.698 $4.579.698 100% $- $ 332.946 $ - $ 332.946 7,27%
29 $479.873 $411.816 | 85,82% $- $ 69.360 $ - $69.360 | 16,84%
31 $ 389.070.915 $ 389.070.915 100% $ 1.073.565 $30.031.431 $ - $ 31.104.996 7,99%
32 $ 25.815.210 $ 25.815.210 100% $ - $ 360.676 $ - $ 360.676 1,40%
33 $104.680.974 $ 104.680.974 100% $- $2.164.056 $ - $2.164.056 2,07%
38 $ 319.773.423 $ 313.575.970 | 98,06% $- $- $- $- 0%
41 $ 45.643.553 $ 45.643.553 100% $- $- $- $- 0%
42 $ 598.065.901 $ 541.520.688 | 90,55% $- $- $- $- 0%
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hoHil6 Glosas definitivas del 01 de agosto al 15 de octubre 2024

convenio N° 7124327 de 2024 9
Codigo VIGENCIA 10 de diciembre de 2024 al 30 de o .
actividad septiembre de 2025. Valor criterio glosa total convenio
PPPy % de
3 q 4 . Valor glosa % de
I‘;neamlent Valor total Z.a Iorttodtal ejecuct G10 G3 G6 definitivas glosa

convenio [EENELD on .

vigencia vigenci
a

43 $ 80.543.568 $78.433.588 | 97,38% $- $- $- $- 0%
44 $ 439.399.705 $420.615.833 | 95,73% $1.040.757 $- $ - $1.040.757 0,25%
45 $ 26.335.697 $ 26.335.697 100% $- $- $- $- 0%
46 $ 48.838.014 $47.908.937 | 98,10% $ 533.743 $- $ - $ 533.743 1,11%
47 $1.009.182 $10.837.836 | 98,44% $92.480 $- $ - $92.480 0,85%
48 $143.528.637 $ 143.528.637 100% $- $- $- $- 0%
49 $607.411.077 $607.411.077 100% $- $- $- $- 0%
50 $ 681.055.374 $ 677.439.406 | 99,47% $- $- $- $- 0%
51 $162.799.857 $ 162.799.857 100% $- $- $- $- 0%
52 $212.271.292 $209.788.204 | 98,83% $- $- $- $- 0%
70 $ 80.624.524 $ 80.624.524 100% $- $- $- $- 0%
Total ® 0
general $10.798.066.661 | $10.032.804.142 92,91% | $22.002.461 $190.148.286 | $4.267.124 | $ 216.417.871 2,16%

Como se evidencia en la tabla anterior se presentaron glosas por los siguientes criterios: En
primer lugar, criterio G3 relacionados con incumplimiento de anexo 5 lineamientos técnicos de
la gestion de Equipos Basicos Extramurales de Hogar representado en un 87,86% del total de
glosas generadas para el entorno hogar, seguido del criterio G10 relacionados ausencia de
soportes debido a que la meta reportada como ejecutada en el informe de gestion no fue
presentada en el seguimiento retrospectivo representado en un 10,17% y por ultimo, el criterio
G6 relacionados con bases de datos o aplicativos acorde el concepto técnico de calidad
emitido por secretaria Distrital de Salud; donde se evidencio que las salidas de informacién no

Fuente: Matriz Glosas Definitivas Subred Norte E.S.E.

alcanzaron el minimo de satisfaccion establecido del 95% representado en un 1,97%.

Teniendo en cuenta la informacién presentada en la tabla anterior se observa que para la
vigencia del convenio el Equipos Basicos Extramurales de Hogar presenté una ejecucion total
de 92,91%, dicha ejecucioén se ve afectada por las glosas definitivas que representan un 2,16%
con respecto al valor total ejecutado. Aclarando que luego del proceso de conciliacion final

realizado se mantuvieron las glosas por los criterios G3, G6 y G10.

1.2. SEGUIMIENTOS EN CAMPO
Tabla No. 4. Seguimiento en campo del 10 de diciembre 2024 al 30 de septiembre 2025
Codigo .
actividad PPP . C.antldad de_ Hallazgos Pl_an Glosa Recomendaciones
. . seguimientos realizados mejora
y lineamiento
Se genera glosa de
calidad para el perfil de Realizar reinduccién en toma
enfermeria dado que la de medidas antropométricas y
4 Plan de u§garla reportd remplr la signos vitales.
. visita en el mismo
cuidado .
. momento 'y en el ) Realizar el cargue de la
familiar - 2 o N.A Si . " .
. aplicativo se encuentran informaciéon en los tiempos
cuidado y . .
. cargadas en dia establecidos en los
bienestar . . . . .
diferente y sin lineamientos cumpliendo con
diligenciamiento la oportunidad y la
completo de la pertinencia.

intervencion.
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Codigo .
actividad PPP . C.antldad de_ Hallazgos Pl_a n Glosa Recomendaciones
. L seguimientos realizados mejora
y lineamiento
2_/-\.bo!'daje 2 Ninguno N.A N.A Ninguna
territorial
Se genera glosa de
calidad para el perfil de
odontglog|a da}do q.u.e la Realizar el cargue de la
usuaria reporté recibir la . » .
. . informacion en los tiempos
10_Plan de visita en el mismo .
: establecidos en los
cuidado momento y en el . . . .
. 2 - N.A Si lineamientos cumpliendo con
familiar - aplicativo se encuentran .
. la oportunidad y la
Salud bucal cargadas en dia ) .
. . pertinencia.
diferente y sin
diligenciamiento
completo de la
intervencion.
18_Plan de
cuidado
individual-Mas 1 Ninguno N.A N.A |Ninguna
bienestar para
la persona
cuidadora
TOTAL 7 2 0 2 -

Fuente: Actas de Seguimientos en campo — Subred Norte

Para el periodo del presente informe se realizaron siete (7) seguimientos en campo, en las
localidades de Usme, Cuidad Bolivar los perfiles que desarrollaron las actividades cumplieron
con lo establecido en los anexos técnicos, sin embargo, se generé un hallazgos de calidad en
2 seguimientos en campo, por el criterio G3 incumplimiento de anexo 5 lineamientos técnicos
de la gestién de Equipos Basicos Extramurales de Hogar.

Durante el seguimiento en campo, se generaron recomendaciones, en el producto de 4 Plan
de cuidado familiar cuidado y bienestar y el producto 10 Plan de cuidado familiar Salud bucal
las recomendaciones estan relacionadas con la toma de medidas antropométricas/signos
vitales y el cargue de la informacion en los tiempos establecidos en los lineamientos
cumpliendo con la oportunidad y la pertinencia.
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1.3. ACRONIMOS Y ABREVIATURAS

10

ACRONIMOS Y "
ABREVIATURAS DEFINICION
EBEH Equipos Basicos Extramurales de Hogar
EPS Empresas Promotoras de Salud

FUID

Formato Unico de inventario documental
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